/ ESTATUTOS da COOPERATIVA LOUSAVIDAS, CRL
CAPITULO | - Denominagdo, natureza juridica, duragdo, sede, objeto social, intercooperagdo e
fins

ARTIGO 1.° - Denominagao, natureza juridica, duragdo, ramo cooperativo

1. E criada por instrumento particular com base na ata aprovada pelos fundadores uma Cooperativa que
adota a denominagdo social de COOPERATIVA LOUSAVIDAS, CRL, conforme certificado de
admissibilidade aprovado e com o NIPC: 513147691, e rege-se pelo Cédigo Cooperativo, pela legislacdo
dos ramos cooperativos aplicaveis, pelos presentes Estatutos e pelos Regulamentos Internos e outra
legislagdo aplicavel.

2- A COOPERATIVA LOUSAVIDAS, CRL, adiante designada apenas por LOUSAVIDAS, é constituida
por tempo indeterminado.

3 - A LOUSAVIDAS tem natureza multissectorial, com atividades nos ramos da Solidariedade Social e
dos servigos (mista) do Setor Cooperativo, aplicando-se para as respetivas secgdes os regimes juridicos
respetivos.

ARTIGO 2.° - Sede e delegagdes

1. A LOUSAVIDAS tem sede social inicial, na Avenida Sa e Melo n°® 196, 4620 - 009 Cristelos —
Lousada, e podera ser alterada a localizagdo da sede social por deliberagido da Diregdo dentro do
mesmo concelho, e pela Assembleia Geral, para outro concelho do pais, sob proposta da diregao.

2 - A LOUSAVIDAS podera estabelecer filiais, delegagdes ou quaisquer outras instalagdes fora da sede,
em territério nacional ou no estrangeiro, de acordo com as suas necessidades e por deliberacio da
Assembleia Geral, por proposta fundamenta a apresentar pela dirego.

ARTIGO 3.° Objeto Social
1. A Cooperativa tem como finalidade o desenvolvimento de projetos de caracter de Solidariedade Social
gque permitam nomeadamente:

a) A promocao de uma cidadania participativa e ativa.

b) O apoio a familias e a contribuicdo para o desenvolvimento integral de grupos vulneraveis, tais como:
pessoas com deficiéncia, criangas, jovens, mulheres, idosos, imigrantes e pessoas com problemas de
inser¢ao socioprofissional, visando a defesa dos seus direitos individuais e de cidadania
designadamente no quadro da promogdo do direito a igualdade de oportunidades, pela promocdo e
desenvolvimento de atividades desportivas federadas ou recreativas; atividades terapéuticas; apoio
educativo; apoio social, atividades de lazer e ocupagdo de tempos livres e outras consideradas
benéficas aos interesses destes grupos e da comunidade, podendo incluir respostas sociais
enquadradas em equipamentos sociais.

c) O desenvolvimento de agdes que estimulem a intervengdo da sociedade civil na resolugdo dos
problemas locais, permitindo uma maior eficacia, autonomia e democratizagao.

d) A promogdo da educagdo intercultural e do respeito pelos valores consagrados na Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos.

e) A promogao do acesso a empregabilidade de grupos socialmente desfavorecidos.
f) O apoio a integracao social de comunidades socialmente desfavorecidas.

g) A valorizagdo da sustentabilidade ambiental através da implementagcdo de projetos que permitem
estimular o respeito pelo ambiente e o desenvolvimento de um consumo justo e de qualidade.
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h) O fomento da cooperagéo e do desenvolvimento, através de agdes para a protegao € promogz

g Todos
ARTIGO ;

) A prestacao de servigos, por meio de atividades de consultoria e da organizagdo de eventos.

1) Apoio a espacos altemnativos de Educagao, Formagao, Integragdo Socioprofissional e de criagdo de
Empresas Solidarias para pessoas em situagdo de desfavorecimento.

k) O fomento da educagdo e da cultura, incluindo a educagéo formal, ndo formal e informal, a animagao
sociocultural, a intervengao e o intercambio juvenil.

2. Além dos dominios enumerados no numero anterior a cooperativa pode ainda, desenvolver outras

acdes que apresentem uma identidade de objeto com as previstas no nimero anterior e, nos limites do
codigo cooperativo, prestar servigos a terceiros.

ARTIGO 4.°- Intercooperacio e Fins
1. Com o objetivo de melhor realizacdo dos seus fins, tendo em consideragdo a autonomia e

independéncia, tendo por base os seus principios, a LOUSAVIDAS podera:

a) Celebrar e negociar acérdaos como E
Solidariedade Social, IPSS e com outras
solidariedade social.

stado Portugués, Autarquias e Cooperativas/Associacdes de
entidades, mesmo estrangeiras, que estejam empenhadas na

b) Aceitar a cooperacao de outras entidades publicas ou particulares;

c) Promover a colaboragdo e o melhor entendimento com as autoridades e populagdes locais, em tudo

© Que respeita a manutencdo e desenvolvimento das obras sociais, designadamente através de
atuacgdes de carater dinamizador educativo;

d) Celebrar acordos com outras instituicdes, nacionais ou estrangeiras, destinados a desenvoiver
projetos de economia social.

2. A LOUSAVIDAS podera, ainda, por deliberagdo da Assembleia Geral, em cumprimento do principio
cooperativo da intercooperacéo, aderir a unides, federagdes e/ou confederacdes de cooperativas e de
outras instituices afins para, de forma a ser representada, a cooperar de forma regular e permanente,

criar e manter servicos e equipamentos de utilizacdo comum e para desenvolver agdes sociais de
responsabilidade conjunta.

3. A LOUSAVIDAS, adota como objetivo e fins estratégicos a organizagio do trabalho cooperativo dos

seus membros e a participagdo no Setor Cooperativo e Social como consagrado na Constituigdo da
Republica e na Lei de Bases da Economia Social

CAPITULO Il - Membros

ARTIGO 5.° - Membros

1. A LOUSAVIDAS tera membros efetivos e membros honorarios, que podem ser todas as pessoas que

reunam os requisitos legais e estatutarios de admissdo e que voluntariamente solicitem e/ou aceitem
adquirir tais estatutos.

ARTIGO 6.° Membros Efetivos

1. Podem ser membros efetivos as pessoas individuais e coletivas, que se proponham utilizar os
servigos prestados pela LOUSAVIDAS, em beneficio proprio ou dos seus familiares, ou nela venham a
desenvolver a sua atividade profissional, voluntario e/ou remunerado.

2. Os membros deverao prestigiar a LOUSAVIDAS e prosseguirdo os interesses dos servigos prestados
por esta, respeitando estatuariamente os principios cooperativos aplicaveis e as deliberagdes dos
6rgaos.

n

/

A admiss
ada Loy

/4

fich



wp ugLE|

Sl
0dos os trabalhadores com remuneragdo deverdo ser membros efetivos.

?RTIGQ?.‘i Admissdo de novos membros
- A admiss3o como membro da LOUSAVIDAS efetua-se mediante apresentagdo de candidatura em

gch; da LOUSAVIDAS, subscrita pelo interessado, e sera objeto de deliberagdo da direcéo, nos termos
a lei

2. No pedido de adesdo/proposta, deverdo constar os dados de identificagdo e outros adequados, como:

a) Nome ou denominagdo e demais elementos identificativos, no caso de pessoa coletiva; Natureza
juridica, no caso de pessoa coletiva:

b) Indicacdo dos titulos de capital social da LOUSAVIDAS que se propde subscrever;
¢) Meios patrimoniais que porventura deseja afetar e titulo dessa afetagéo;

3. A admiss&o sera reportada ao primeiro dia do més da recegdo da proposta, ou a outra data em fungéo
da deliberacdo da Direg3o.

4. Da n3o aprovagido da candidatura/proposta, podem recorrer para a primeira Assembleia Geral, de
acordo com Cédigo Cooperativo, o candidato e qualquer cooperador;

ARTIGO 8.° Direito dos membros
1. Os membros tém os direitos previstos no Cédigo Cooperativo, nomeadamente a:

a) Tomar parte na Assembleia Geral, apresentando propostas, discutindo e votando os pontos
constantes na ordem de trabalhos;

b) Eleger e ser eleito para a Mesa da Assembleia Geral, Diregdo e/ou Conselho Fiscal;

c) Requerer informagdes aos érgdos competentes da LOUSAVIDAS e examinar a escrita e as contas,
nos periodos e nas condigdes que forem fixadas pelos estatutos, pela Assembleia Geral ou pela Diregao
ou pelo Conselho Fiscal, no ambito das suas competéncias estatutarias;

d) Requerer a convocagado da Assembleia Geral nos termos definidos nos Estatutos e, quando esta ndo
for convocada, requerer convocagao judicial;

e) Reclamar junto de cada Orgédo Social das deliberagdes, atos e omissdes, que sejam contrarias 2 lei,
aos Estatutos e Regulamentos;

f) Recorrer para a Assembleia Geral das delibera¢des que lhe sejam desfavoraveis;

g) Apresentar a sua demissao;

2. As reclamacdes ou recursos devem ser interpostas no prazo de vinte dias a contar do conhecimento
do facto que Ihe deu origem, sem prejuizo de outros prazos afixados nos Estatutos.

3. Os membros s6 podem exercer os direitos referidos no nimero um, se tiverem regularizado os
pagamentos previstos nestes estatutos e em regulamento interno, devendo ser notificados previamente
para regularizarem a sua situagao.

ARTIGO 9.° - Deveres dos membros
1. Os membros tem os deveres previstos no Codigo Cooperativo, pelo que devem respeitar os principios
cooperativos, as leis, os estatutos da LOUSAVIDAS e os respetivos regulamentos;

2. Também devem:

a) Tomar parte nas Assembleias Gerais;
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b) Aceitar e exercer cargos, comissdes ou fungdes para que tenham sido eleitos, nomeadggr &
mandatados, salvo motivo justificado de escusa; =

Vol

¢) Participar, em geral, nas atividades da LOUSAVIDAS e prestar trabalho ou servico que lhes competir-
d) Efetuar pagamentos previstos nestes Estatutos e nos regulamentos internos;
) Comunicar a mudanca de residéncia e quaisquer factos que afetem substancialmente o seu estatuto.

ARTIGO 10.° - Responsabilidades dos Membros
A responsabilidade dos membros é limitada ac montante do capital social subscrito.

ARTIGO 11. ° Demissao
Os membros podem solicitar a sua demissao no fim de um exercicio social, com pré-aviso de trinta dias,

sem prejuizo da responsabilidade pelo cumprimento das suas obrigagdes como membros da
LOUSAVIDAS.

ARTIGO 12.° - Exclusao

1. Os membros podem ser excluidos, de acordo com os procedimentos previstos no Cédigo
Cooperativo, e nestes Estatutos, por deliberagdo da Assembleia Geral.

2. A exclus3o tera de ser fundada em violag3o grave e culposa do Cédigo Cooperativo, da legislacao
complementar aplicavel ao ramo da cooperativa ou dos seus regulamentos internos.

3. A exclus3o tera de ser precedida de processo escrito, instruido pela Direcdo, do qual constem a
indicacdo das infragdes, a sua qualificagdo, a prova produzida, a defesa e a proposta de aplicacao da
medida de exclusao.

4. A proposta de exclusdo a exarar no processo sera fundamentada e notificada por escrito a0 arguido,
com antecedéncia de sete dias, a data da Assembleia Geral que sobre ela deliberara.

5. A exclusdo devera ser deliberada no prazo maximo de um ano a partir da data em que algum dos
membros das direcdes tomou conhecimento do facto que a permite.

6. O incumprimento da realizagdo de capital, e a falta de produgdo de trabalho cooperativo,
nomeadamente de voluntariado, poderao ser motivo de exclusao.

ARTIGO 13.° - Outras sangoes
1. Como previsto no Cédigo Cooperativo, e de acordo com os Estatutos, podem ser ainda aplicadas acs
membros as seguintes sangdes:

a) Repreensao registada;

b) Multa;

c) Suspens&o temporaria de direitos;
d) Perda de mandato;

2. A aplicagdo de qualquer mandato sera sempre precedida de processo, nos termos do disposto no
artigo anterior.

3. A aplicagao das sangdes referidas nas alineas a), b) e ¢) do n® 1, compete a Diregdo, com a
admissibilidade de recurso para a Assembleia Geral, @ qual compete deliberar quanto a perda de
mandato.
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PARTIGO 14.° - Membros Honorarios
i 14 Podem ser membros honorarios aqueles que contribuam com bens ou servigos, nomeadamente de
voluntariado social, para o desenvolvimento do objeto cooperativo e social da LOUSAVIDAS.

2- A admissdo dos membros honorarios sera feita em Assembleia Geral, mediante proposta da Diregao,
da qual constara obrigatoriamente um relatério sobre as liberalidades em bens ou servigcos que
contribuam notoriamente para o desenvolvimento do objeto cooperativo e social da LOUSAVIDAS.

3. Os membros honorarios gozam do direito & informagéo nos mesmos termos dos membros efetivos, no
entanto, n3o podem eleger nem ser eleitos para 6rgaos sociais, podendo assistir as Assembleias Gerais
sem direito de voto.

4. Os membros honorarios devem ser informados das assembleias gerais, para poderem exercer a
faculdade de assistir.

CAPITULO Ill - Orgdos Sociais

ARTIGO 15.° - Orgaos Sociais
1. Sao érgaos sociais da LOUSAVIDAS:

a) Assembleia Geral;
b) Diregao;
c) Conselho Fiscal.

2. A Diregao ou a Assembleia Geral poderdo criar comissoes especializadas de duracdo limitada para o
desempenho de tarefas determinadas.

ARTIGO 16.° - Designagio dos titulares da Mesa da Assembleia Geral, da Diregao e do

Conselho Fiscal, duracdao dos mandatos e reeleicao

1. Os titulares Mesa da Assembleia Geral, da Diregdo e do Conselho Fiscal da LOUSAVIDAS s3o eleitos
de entre os membros, por um periodo de quatro anos, mediante escrutinio secreto, por maioria simples
de votos, de entre listas apresentadas ao presidente da mesa de assembleia,

2. As listas referidas no niimero anterior deverdo designar os respetivos cargos de cada candidato e os
suplentes, bem como propor as linhas gerais programaticas para o mandato.

3. Os mandatos podem ser renovados por uma ou mais vezes, salvo o do presidente da dire¢ao, que so
pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

4. O processo eleitoral devera ser definido pela Assembleia Geral, em Regulamento Intemo, sob
proposta da Diregao.

5. Se houver necessidade de novas eleigdes, em razéo da perda de mandato, da vacatura do cargo ou
de qualquer outra raz&o, e enquanto estas néo tiverem lugar, os titulares Mesa da Assembleia Geral, da
Diregdo e do Conselho Fiscal manter-se-d0 em exercicio, até a tomada de posse dos eleitos
competindo-lhe, apenas, os atos de mera gestéo corrente.

6. As deliberagdes dos Orgaos Sociais da Cooperativa sdo tomadas por maioria simples com a presenga
de mais de metade dos seus membros titulares, salvaguardadas as exceg¢des previstas em lel e no
presente Estatuto.

7 Em todos os érgdos da LOUSAVIDAS, o respetivo presidente tera voto de qualidade, quando
aplicavel.
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ARTIGO 17.° Remuneragdo dos titulares Mesa da Assembleia Geral, da Direcio': I
Conselho Fiscal Y
1. O exercicio dos respetivos mandatos serd em principio em trabalho intracooperativo voluntarig
incluindo o de todos os membros na sua participagdo nas Assembleias Gerais, pode ser remunerado oy

ndo, conforme seja deliberado pela Assembleia Geral no inicio de cada mandato, sob proposta da
Direcao

2. Os titulares da Mesa da Assembleia Geral, da Direcdo e do Conselho Fiscal e os demais
cooperadores poderdo prestar trabalhos profissionais a LOUSAVIDAS, nos termos do Coédigo

Cooperativo, da legislagdo dos ramos cooperativos aplicaveis e dos Estatutos e dos Regulamentos
Internos.

3. Os titulares da Mesa da Assembleia Geral, da Diregéo e do Conselho Fiscal da LOUSAVIDAS tém
direito a auferir remuneragio em decorréncia dos servigos e trabalhos prestados 8 LOUSAVIDAS, sob a

forma de levantamentos por conta, dependentes do acerto final a proceder na aprovagéo de contas
anual.

4. A Assembleia Geral fixara os termos da remuneragéo e/ou valorizagdo do trabalho intracooperativo,
referida no nimero anterior;

5. O mencionado no n° 1, relativamente a remuneragdo da Mesa da Assembleia Geral, da Dire¢do e do

Conselho Fiscal nao impede que a Diregdo, em qualquer momento do seu mandato, proponha &
Assembleia Geral, qualquer alteragao.

6. A Assembleia Geral podera, a qualquer tempo, alterar o nimero de membros que compdem da Mesa

da Assembleia Geral, da Direcdo e do Conselho Fiscal da LOUSAVIDAS, respeitada a legislacdo
aplicavel.

ARTIGO 18° Incompatibilidades

Serédo de considerar as incompatibilidades decorrentes da aplicagdo do Cédigo Cooperativo e de outra
legislacao aplicavel.

Seccao | Assembleia Geral

ARTIGO 19.° Natureza e composigao
1. A Assembleia Geral &€ o 6rgao supremo da LOUSAVIDAS, sendo as suas deliberacdes, tomadas nos

termos legais e estatutarios, obrigatérias para os restantes Orgdos Sociais da LOUSAVIDAS e para
todos os seus membros.

2. A Assembleia Geral é constituida por todos os membros da LOUSAVIDAS no pleno gozo dos seus
direitos.

3. No funcionamento e nas suas competéncias serdo aplicados os procedimentos previstos no Cédigo
Cooperativo e dos presentes Estatutos.

ARTIGO 20. ° - Sessoes ordinarias e extraordinarias da Assembleia Geral
1. A Assembleia Geral reunira em sessoes ordinarias e extraordinarias.

2. A Assembleia Geral Ordinaria reunira obrigatoriamente duas vezes em cada ano:

a) Até 31 de margo, para apreciar e votar o Balango, Relatério e Contas da Direcdo e parecer do
Conselho Fiscal,

b) Até 31 de dezembro, para apreciar e votar o Orgamento e o Plano de Atividades para o exercicio
seguinte, bem como o respetivo Plano de Investimentos.
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) Quadrienaimente, em dezembro, para eleger os titulares da Mesa da Assembleia Geral, da Diregao e
do Conselho Fiscal que entram em exercicio no dia 1 de janeiro do ano seguinte.

3. A Assembleia Geral prevista nas alineas a) e b) do numero anterior pode deliberar sobre qualquer
outro assunto de interesse para a Cooperativa, desde que tenha sido incluido no aviso convocatorio.

4. A Assembleia Geral reunira & hora marcada na convocatéria desde que estejam presentes mais de
metade dos seus membros.

5. A Assembleia Geral Extraordinaria reunira quando convocada pelo Presidente da Mesa, nas seguintes
circunstancias:

a) Por sua iniciativa;
b) A pedido do Conselho Fiscal;
c) A pedido da Direcao;

d) A requerimento de, pelo menos, 20% (vinte por cento) dos membros da Cooperativa, num minimo de
quatro membros, com direito a voto.

6. O requerimento a solicitar a convocatéria de uma Assembleia Geral Extraordindria indicara em
concreto o objeto da reunido.

7. Em Sess#o Extraordinria ndo podem ser tratados quaisquer outros assuntos, nem antes, nem depois
da ordem de trabalhos.

8. De todas as reunides sera lavrada ata.

ARTIGO 21. ° - Mesa da Assembleia Geral
1. A Mesa de Assembleia Geral é constituida por um Presidente, podendo ser eleitos, se necessario, um

Vice-Presidente e um Secretario.

2. Ao Presidente da Mesa incumbe:

a) Convocar a Assembleia Geral;

b) Presidir 2 Assembleia Geral e dirigir os trabalhos;

¢) Verificar as condigdes de elegibilidade dos candidatos a titulares da Mesa da Assembleia Geral, da
Diregéo e do Conselho Fiscal da LOUSAVIDAS;

d) Conferir posse aos membros eleitos para titulares da Mesa da Assembleia Geral, da Dire¢do e do
Conselho Fiscal da LOUSAVIDAS.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente & substituido pelo Vice-Presidente.

4. Na falta de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral, competira a esta eleger os
respetivos substitutos, de entre os membros presentes, os quais cessardo as suas fungdes no termo da
reuniao.

5. Compete ao secretario elaborar a ata das reunies e coadjuvar o Presidente.

ARTIGO 22. ° - Convocatoria da Assembleia Geral
1. A Assembleia Geral Ordinaria € convocada pelo Presidente da Mesa, com, pelo menos, 15 (quinze)
dias de antecedéncia.

4
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2. A convocatdria, que devera conter a ordem de trabalhos da assembleia, bem como o dia, a hg

: _ ; B
..V local da reunido, sera, preferencialmente, enviada por email, com recibo de leitura, e cq

concordancia expressa do destinatario, ou por via postal registada.

3. A convocatdria sera sempre afixada nos locais em que a LOUSAVIDAS tenha a sua sede ou outras
formas de representagdo social.

4. A convocatéria da Assembleia Geral Extraordinaria deve ser feita no prazo de quinze QEas apés 0
pedido ou requerimento previsto no artigo 21°, ponto cinco, destes Estatutos, devendo a reuniado realizar-
se no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da recegéo do pedido ou requerimento.

ARTIGO 23. ° - Quérum da Assembleia Geral '
1. A Assembleia Geral reunira, presencialmente ou por videoconferéncia, a hora marcada na

convocatéria, se estiver presente mais de metade dos membros com direito de voto, ou seus
representantes devidamente credenciados.

2. Se, a hora marcada para a reunido, nio se verificar o nimero de presengas previsto no numero
anterior, a Assembleia reunira, com qualquer nimero de membros, 15 (quinze) minutos depois.

3. No caso de se tratar de uma Assembleia Geral Extraordinaria convocada a requerimento dos

membros, a reunido sé se efetuard se nela estiverem presentes, pelo menos, trés quartos dos
requerentes.

ARTIGO 24. ° - Competéncias da Assembleia Geral
1. E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros titulares da Mesa da Assembleia Geral, da DirecZo e do Conselho
Fiscal da LOUSAVIDAS;

b) Apreciar e votar anualmente o Relatério de Gestao e as Contas do Exercicio, bem como o parecer do
Conselho Fiscal;

c) Apreciar a certificacdo legal de contas, quando a houver,
d) Apreciar e votar o Orgamento e o Plano de Atividades para o exercicio seguinte;

e) Fixar os termos de remuneragdo dos cooperadores que trabalhem ou prestem servigo a Cooperativa,
bem como dos membros titulares da Mesa da Assembleia Geral, da Diregdo e do Conselho Fiscal da
LOUSAVIDAS, bem como fixar a valorizagéo do trabalho voluntario intracooperativo;

f) Alterar os estatutos, bem como aprovar e alterar os regulamentos internos;

g) Aprovar a fusao e a cisao da LOUSAVIDAS;

h) Aprovar a dissolugao voluntaria da LOUSAVIDAS;

i) Aprovar a filiagao da LOUSAVIDAS em Unides, Federagdes e Confederagdes;

j) Deliberar sobre a exclusdo de cooperadores e sobre a perda de mandato dos membros titulares da
Mesa da Assembleia Geral, da Diregao e do Conselho Fiscal da LOUSAVIDAS, e ainda funcionar como
instancia de recurso, quer quanto & admiss@o ou recusa de novos membros, quer em relagdo as
sancgdes aplicadas pela Diregao;

k) Deliberar sobre a concessao de titularidade de “Membro Honorario” previsto no artigo 14.° destes
Estatutos.
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g .RTIGO 25. °- Vote_\géo na Assembleia Geral

“1. Cada cooperador dispde de um voto, qualquer que seja a sua participagéo no respetivo capital social.”

2.A Assenjbleia‘Geral deliberara por maioria simples de votos, salvaguardadas as excegdes previstas
na legislagdo aplicavel e nestes Estatutos.

3. A Assembleia Geral deliberara por maioria absoluta de votos dos cooperadores presentes:
a) Na aprovacao do orgamento e do plano de atividades da LOUSAVIDAS para o exercicio seguinte;

b) Na fixagdo dos termos de remuneragio / levantamentos por conta dos cooperadores e dos membros
dos titulares da Mesa da Assembleia Geral, da Diregéo e do Conselho Fiscal.

¢) Na fixagdo do montante e da proporgao da afetagdo dos excedentes anuais liquidos e do valor das
joias para a reserva legal e para a reserva para educagéo e formagéo cooperativa.

4. E permitido o voto por correspondéncia e por representacdo, nos termos previstos no Cédigo
Cooperativo.

ARTIGO 26. ° - Diregao
1. A Direg3o é o 6rgao de administragdo e representagéo da LOUSAVIDAS, sendo compqsta i
Presidente, um Tesoureiro e um Secretario, podendo ser eleitos, ainda, caso se justifique, dois vogais.

2. A Dirego reunira ordinariamente, presencialmente ou por videoconferéncia, pelo menos uma vez por
més, convocada pelo seu Presidente, em convocatéria enviada via email e afixada na sede em local
visivel.

3. A Diregao reunira extraordinariamente sempre que 0 seu Presidente a convoque, por sua iniciativa ou
a pedido da maioria dos seus membros titulares.

4. A Diregéo s6 podera tomar deliberages com a presenca de mais de metade dos seus membros.
5. O Presidente detém voto de qualidade.

6. Se a cooperativa tiver 20 ou menos cooperadores, a dire¢@o da cooperativa podera ser composta por
um Unico diretor.

ARTIGO 27. ° - Competéncias da Diregao
1. A Diregao, tem como competéncias especificas, para além das matérias especialmente previstas no
Cadigo Cooperativo, nos Estatutos e na legislagéo aplicavel, nomeadamente:

a) Definir a atuagdo da LOUSAVIDAS nos varios setores em que lhe compete intervir;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal e a apreciagdo e aprovagde da
Assembleia Geral o Relatério de Gestéo e as Contas do Exercicio, bem como o Plano de Atividades e o
Orgamento para o ano seguinte;

c) Executar o Plano de Atividades Anual;

d) Atender as solicitagdes do Conselho Fiscal e do revisor oficial de contas ou da sociedade de revisores
oficiais de contas nas matérias da competéncia destes;

e) Deliberar sobre a admissdo de novos membros e sobre a aplicagao de sangdes, dentro dos limites da
sua competéncia, nos termos da legislagado aplicavel,

f) Velar pelo respeito da lei, do presente Estatuto, dos regulamentos internos e das deliberagdes dos
Orgaos Sociais da LOUSAVIDAS.
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g) Contratar e gerir o pessoal necessario as atividades da LOUSAVIDAS.

h) Representar a LOUSAVIDAS em juizo e fora dele, tanto ativa como passivamente, podendo transi
desistir da instancia e do pedido e celebrar compromissos arbitrais;

i) Escriturar os livros, nos termos da lei;

j) Praticar os atos necessarios a defesa dos interesses da LOUSAVIDAS e dos cooperad?re§, bem como
3 salvaguarda dos principios cooperativos, em tudo o que se ndo insira na competéncia de outros
orgaos.

ARTIGO 28.° - Forma de obrigar a LOUSAVIDAS . o0 e
1. A LOUSAVIDAS fica obrigada com as assinaturas conjuntas de dois dos membros efetivos da direcdo
ou pelo diretor unico.

2. Nos atos de mero expediente basta a assinatura de qualquer diretor.

ARTIGO 29. ° - Orgao de Fiscalizagdo

1. O Org3o de Fiscalizagio tem como competéncias especificas, para além das matérias especialmente
previstas no Codigo Cooperativo, nos Estatutos e na legislagao aplicavel, nomeadamente, é o 6rgao de
controlo e fiscalizagdo da LOUSAVIDAS, composto por um Presidente, um secretario e um vogal.

2. O Conselho Fiscal reunira ordinariamente, presencialmente ou por videoconferéncia, pelo menos,
uma vez por trimestre, quando o seu Presidente o convocar, em convocatéria enviada via email e
afixada na sede em local visivel.

3. O Conselho Fiscal reunira extraordinariamente sempre que o seu Presidente o convocar.

4. O Conselho Fiscal sé podera deliberar com a presenga de mais de metade dos seus membros
efetivos.

5. Os membros do Orgdo de Fiscalizagdo podem assistir, por direito préprio, as reunides da Diregao.

6. Se a cooperativa tiver 20 ou menos cooperadores, o 6rgéo de fiscalizagdo podera ser composto pelo
fiscal unico.

ARTIGO 30. ° - Competéncias do Orgéo de Fiscalizagao
1. Compete ao Orgao de Fiscalizagao:

a) Examinar, sempre que o julgue conveniente, a escrita e toda a documentagao da LOUSAVIDAS;

b) Verificar, quando o entenda como necessario, o saldo de caixa e a existéncia de titulos e valores de
qualquer espécie, o que fara constar das respetivas atas;

c) Elaborar relatério sobre a ago fiscalizadora exercida durante o ano e emitir parecer sobre o relatorio
de gestao e as contas do exercicio, o plano de atividades e o orgamento para o ano seguinte;

d) Verificar o cumprimento do presente Estatuto e da legislagao aplicavel a LOUSAVIDAS.

10
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LOUSAVIDAS

APITULO IV Responsabilidades e Isengdes de Responsabilidades dos membros

titulares da Mesa da Assembleia Geral, da Direcido e do Orgdo de Fiscalizagdo da

e de outras legislagdes aplicaveis

ARTIGO 31. ° Responsabilidades e Isengdes de responsabilidade dos dirigentes
1. Serdo de considerar as responsabilidades dos membros titulares da Mesa da Assembleia Geral, da

Direcdo e do Orgéo de Fiscalizagao, decorrentes da aplicagéao do Cédigo Cooperativo, destes Estatutos
os membros do Orgéo Fiscalizagéo,

2. Integram-se nestas responsabilidades as dos diretores, os gerentes e outros mandatérios, bem como
legislacao aplicavel.

3. S3o também consideradas as isengdes de responsabilidades previstas no do Cédigo Cooperativo e

CAPITULO V - Capital Social, Entradas Minimas e Titulos de Capital e de Investimento
ARTIGO 32. ° - Capital Social

representado por titulos de capital de cinco euros cada.

1. O Capital Social é variavel e ilimitado, no montante minimo de 1.500€ (mil e quinhentos euros) e &

2. Cada cooperador obriga-se a subscrever no ato de admissao, pelo menos vinte titulos de capital,
em dinheiro (cem euros), a realizar no prazo de quatro anos.

3. A realizagio de capital social podera fazer-se da forma seguinte:

a) No momento, ano, da admisséo, 25%, equivalente a 25 euros;

b) Em trés parcelas anuais de 25 euros, a liquidar nos trés anos seguintes, até 30 de novembro;
c) Na totalidade, 100 (cem) euros, na admissao.

aplicavel.

demissdo dos seus titulares, se assim o entenderem.

ARTIGO 33.° - Joia e Quotas

4. Os titulos de capital sé sdo transmissiveis mediante autorizagdo da Direcdo, nos termos da legislacdo
5. Os titulos de capital podem ser doados a Lousavidas (aquisicdo a titulo gratuito) em caso de

1. A admiss3o de novos cooperadores esta condicionada a realizagéo de uma joia no valor de 5 euros,
pagavel em trabalho cooperativo e/ou em dinheiro, que reverte para as reservas obrigatorias, nos termos
definidos pela assembleia geral, nos termos do Cddigo Cooperativo.
2. Os cooperadores realizardo, ainda, uma quota anual no montante a definir em reunido de assembleia
geral, no final de cada exercicio, destinada a custear as despesas de funcionamento da cooperativa.
ARTIGO 34.° - Titulos de Investimento Cooperativo
Cadigo Cooperativo e dos Estatutos.

Poderao ser criados Titulos de Investimento Cooperativo da LOUSAVIDAS, a aprovar pela Assembleia
Geral, por proposta da Diregdo, de acordo com os procedimentos, limites e garantias previstas no

ARTIGO 35.° - Aplicagoes e Reembolso dos Titulos de Investimento Cooperativo

A proposta de criagdo de Titulos de Investimento Cooperativo da LOUSAVIDAS, devera fixar as suas
aplicagdes e as condigGes de reembolso e outras especificas, para cooperadores e eventuais terceiros

11
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CAPITULO VI - Reservas e Excedentes

ARTIGO 36. ° - Reserva legal )
1. Seré constituida uma Reserva Legal destinada a cobrir eventuais perdas de exercicio.

2. A reserva legal & constituida pelos excedentes anuais liquidos e pelo valor das joias pagas a titulo de
admissao.

3. O montante da proporgao da contribuigdo dos excedentes anuais liquidos e do \{alor 9as J'Qia? para a
constituicio da reserva legal sera fixado em Assembleia Geral, de acordo com a legislagéo aplicavel.

ARTIGO 37.° - Reserva para Educacgéo, Formacéo e InFormacao Cooperativa

1. Sera constituida uma Reserva para a Educagdo, Formagao e InFormagéo Cooperativa, especiaimente
orientada para apoio a iniciativas de formagao cultural e técnica dos cooperadores trabalhadores da
LOUSAVIDAS e das comunidades de insergdo da LOUSAVIDAS.

2. A Reserva para a Educacio, Formagao e InFormagao Cooperativa sera constituida pelos excedentgs
anuais liquidos e por parte do valor das joias pagas a titulo de admissdo que sera fixado em Assembleia

Geral, bem como também o regulamento das suas aplicagdes sera aprovado em Assembleia Geral por
proposta da Direcao.

ARTIGO 38.° - Outras Reservas
A Assembleia Geral pode deliberar livremente sobre a constituicdo de outras reservas.

ARTIGO 39.° - Aplicacao de Excedentes
1. Os excedentes que existirem reverterdo integralmente para reservas.

2. Dos excedentes liquidos apurados no final de cada exercicio, até 25% reverterao para reservas

obrigatorias, nos termos da lei, devendo o remanescente ser afeto a reservas facultativas, a constituir
por deliberacao da Assembleia Geral.

CAPITULO VII - Dissolugio, Liquidagao e Disposicoes Finais

ARTIGO 40.° - Dissolugao e liquidagao da Cooperativa

A dissolugcao e liquidagdo da LOUSAVIDAS, a verificarem-se deverdo decorrer pela aplicagdo dos
preceitos e condicionantes previstos no Cédigo Cooperativo e deverao ser decorrer em conformidade
com o que for determinado em Assembleia Geral nos termos da lei.

ARTIGO 41.° - Regulamentos Internos
1. A organizagao e funcionamento das diversas atividades constaréo de regulamento intemo a elaborar
pela Diregao.

2. Os regulamentos internos, para obrigarem os membros, terdo de ser propostos pela Dire¢ao para
serem discutidos e aprovados em Assembleia Geral convocada expressamente para esse fim.

3. Serdo aprovados pela Assembleia Geral, por maioria dos votos dos cooperadores presentes, os

regulamentos internos mencionados nos presentes estatutos ou outros que regulamentardo a atividade
e organizagao da LOUSAVIDAS.

ARTIGO 42.° - Alteracao dos Estatutos

1. Os presentes Estatutos s6 podem ser alterados em Assembleia Geral expressamente convocada para
o efeito, com pelo menos 30 dias de antecedéncia e afixagéo da proposta de alteragdes na sede.

2. A convocatéria da Assembleia Geral sera acompanhada das alteragdes propostas.
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3. Serao aprovados pela Assembleia Geral, por maioria qualificada de dois tergos dos votos dos
cooperadores presentes.

ARTIGO 43.° - Casos Omissos e Foro

: ira 2 mbleia
1. Em todos os cargos omissos, nestes Estatutos e Regulamentos Internos, competl.ra a Afse e
Geral a sua interpretagéo e resolugéo por novas deliberagdes que se regulardo pelas disposi¢oes leg

aplicaveis, nomeadamente o Cddigo Cooperativo, a legislagdo diretamente aplicavel e o direito
subsidiario.

2. O foro para as situagdes de conflito entre cooperadores e a LOUSAVIDAS sera o de Lousada.

= g i bricados pelo
Estatutos aprovados em reunido de Assembleia Geral Extraordinaria, n°1, datada de 13/01/2022, assinados e ru pe
Presidente da Mesa de Assem

ja Geral pelo Secretario.
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